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sociétale et environnementale) et la certification V2020 initiée par la HAS (haute autorité de santé).
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1 ANCRAGE TERRITORIAL, 
RÉSEAUX ET COOPÉRATIONS 

•	 Finaliser la contractualisation avec l’ARS du contrat territorial de santé mentale
•	 Installer le centre de ressources en réhabilitation psychosociale
•	 Evaluer le dispositif des contrats sociaux multipartites
•	 Engager les contrats sociaux multipartites de Munster et de Masevaux
•	Engager une recherche de financement pour étendre le dispositif des baux glissants
•	Mettre en place une nouvelle organisation de permanences entre la CPAM et les professionnels
		de l’établissement
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2 DROITS DES  
PATIENTS/RÉSIDENTS - 
EMPOWERMENT
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•	 Poursuivre la formation des professionnels en matière de droit des patients/résidents
•	Soutenir les actions de prévention liées à l'isolement et à la contention mécanique

•	 Faire évoluer le dispositif de psychiatrie de l'âge avancé dans le cadre du projet d'établissement
•	Organiser la vaccination contre la COVID des patients résidents
•	Poursuivre les actions et recommandations sur l'hyperprolactinémie et la prise en charge
			somatique des patients en chambre d'isolement
•	Sensibiliser les soignants aux écrits professionnels

•	Préparer et passer l'audit de certification en vue d'obtenir la certification des organismes de 	 	
	 formation «QUALIOPI»
•	 Installer le service formation dans un espace dédié
•	 Valoriser l'entretien sénior
•	Communiquer sur le dispositif de conseil en évolution professsionnelle
•	Définir les missions des infirmiers en pratiques avancées (IPA) et poursuivre l'engagement de
			l'établissement dans la formation des IPA
•	Valoriser le temps de tutorat et d'accompagnement réalisé en interne

•	Poursuivre la sécurisation de la prise en charge médicamenteuse
•	Conduire l'évaluation interne dans le cadre de la certification HAS V2020
•	Réaliser l'évaluation interne au sein du foyer d'accueil médicalisé et de la maison d'accueil
			spécialisée
•	 Enrichir le plan blanc avec le retour d'expérience de la crise sanitaire et l'articuler avec l'ensemble
			des plans spécifiques
•	Remplacer le système d'alerte en place sur le site de l’hôpital par un nouveau dispositif
•	Déployer un système d'alerte sur les structures extra-hospitalières
•	Positionner les référents "Prévention et gestion des situations d'urgence" au sein des pôles
•	Simplifier les démarches processus au plus proche des pratiques de soins
•	Poursuivre les démarches ISO au niveau des services logistiques

•	Soutenir la politique d’achat éco-responsable
•	Poursuivre les actions en matière de réduction de l’impact environnemental
•	Gérer les infrastructures et les équipements
•	Adapter les systèmes d’information

•	Renforcer les liens avec l'unité de recherche clinique du GHRMSA dans le cadre de la
			convention
•	Poursuivre les collaborations avec les HUS
•	 Former un soignant à la recherche paramédicale
•	Participer à l'étude des risques psychosociaux des professionnels des établissements de santé
			mentale du CCOMS
•	Mettre en œuvre les recommandations à l'échelle de l'établissement issues du programme								
	 Quality Rights mené par le CCOMS
•	Améliorer l'accès au site du CDI via le portail intranet

•	 Enrichir l'offre d'activités proposées à l'espace prévention santé publique (EPSP)
•	Développer les collaborations avec les GEM et les associations de familles
•	Soutenir les liens avec les réseaux de santé
•	Contribuer à ouvrir l’EPSP sur la ville

•	 Finaliser le nouveau projet d’établissement 2021-2025
•	Piloter l'évaluation interne relative à la visite de certification HAS V2020
•	Renforcer l'implication des patients et résidents aux démarches d’amélioration des 	 	
	 organisations et des pratiques
•	Préparer l'évaluation de la performance de la démarche de co-responsabilité de 	 	
	 l’établissement à partir du référentiel ISO 26 000

COORDINATION PARCOURS 
DU PATIENT/RÉSIDENT

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL,  
GESTION PRÉVISIONNELLE 
DES MÉTIERS ET 
COMPÉTENCES

GESTION DES RISQUES  
ET AMÉLIORATION DE LA 
QUALITÉ DES SOINS

GESTION DURABLE  
DES ACTIVITÉS SUPPORTS 
ET INVESTISSEMENTS

RECHERCHE ET INNOVATION 
THÉRAPEUTIQUE

PROMOTION  
DE LA SANTÉ PUBLIQUE

PILOTAGE DE LA DÉMARCHE
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!® Bilan de l’avancée des fiches-actions du PTSM en présence du directeur !

de l’ARS Grand Est
!® Mise en place de la coordination parcours de vie - parcours en santé avec 

l’association Sinclair à destination des jeunes de 16 à 25 ans déclarant une 
maladie psychique!!!"#$%&'

'*+#,#*--./.-,%&0"-.%12"#3.%456,#*-%,.77#,*7#89.:%
!® Consolidation de l’équipe : recrutement de professionnels et regroupement de 

l’équipe dans un même espace - pavillon 12

;718,#*-%&"%6.-,7.%&.%7.++*"76.+%.-%71<8=#9#,8,#*-%3+>6<*+*6#89.%?@'!A
!® Définition des missions et du périmètre d’action
!® Recensement des activités et des acteurs de RPS du Haut-Rhin

'#9*,8B.%&.+%!C!)
!® Organisation d’un colloque et d’une table-ronde autour du thème des droits 
!® Mise en place d’actions portées par les CLSM (ciné-débat, forum des acteurs...) 

D>-8/#2".%&.+%;E!)
!® Poursuite des activités sur le territoire : organisation d’une journée d’étude 

à Mulhouse, d’un ciné-débat à Guebwiller, expérimentation d’un projet de 
psychologue de rue à Colmar

'*"7+"#,.%&"%&139*#./.-,%&.+%;!)%+"7%9.%F8",G@<#-
!® Lancement de 2 CSM à Masevaux et à Munster
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"#$#%&'%#!()#$*+$$,(#$)3*.)-4/$(%'/&'#$($&(,5!"-&+16'$!-!.**+$/#00#!12/3*,!%-!#$()*%"*75!'%-&"8$(
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!® Rencontres avec les partenaires intervenant auprès des publics !

réfugiés et demandeurs d’asile !"##$%&'()'$*'(+',-.'*/(**
)0,"1('*20,#.'3'4*

D7*#,+%+*6#8"L
!® Modification de la permanence avec la référente CPAM : programmation de !

2 créneaux téléphoniques par semaine
!® Mise en place d’un groupe de travail «Législation» au sein du service social !

avec notamment la création d’un mémo interne autour des droits (CAF-CPAM) !
et veille documentaire pour sa mise à jour régulière

(>1.?6(=>!.6!@=".A.>6

)8#-,#.-%&0"-.%&>-8/#2".%/89B71%9.+%6*-,78#-,.+%+8-#,8#7.+%.,%%
7.6<.76<.%&.%-*"$.8"L%387,.-8#7.+
Cirque : 52 participants!engagés en turn-over aux ateliers et à la journée à l’Odyssée du 
cirque sous la direction artistique de Jean-Olivier Russo et Alexis Oudin
Concours de dessins « Nature d’ici, richesse de vie » exposés à la médiathèque - 33 participants!!
5$13*066'$7+*#"$*.'*8%"(7*)'+*9'"/3:;$7+
Partenariat avec les Dominicains de Haute Alsace : Ensemble Faenza au CH 35 participants -!
Concert Sélia aux Dominicains :  8 bénéficiaires
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Rencontres avec les partenaires intervenant auprès des publics 
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!"#$%&&'()$*)+,-.*()(&/)*0)+(0/-()$(&)
1-/&)$*)+,-.*()2)&10&)10,31*4)56)31,&)
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BC3(&)&1,&,&6)71-)*0)B-;,$)7,.*10/)D)/-;,&)
+817,/(1*46) $(*4) -;*E;//(&6) (0/;*-'&)
$"1-F-(&)G,<-'&9)H1-/,&)7;*-)E"(47E;-1/,;0)
$"*0)/(--,/;,-(),0+;00*6)E()/(37&)$"*0()
I;*-0'(9)
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5+-&$4-,%# :'.,&&,%2# %'"%# '3($0# ,+# -,#
&,54%#6,#-=,>4-(0,0#6'"%#%("#$"&190'-$&1#
'+#.(+0%#6,#.,#40(?,&2#-,%#4'0&$.$4'"&%#
("&#"1'"5($"%#4+#,"#&,%&,0#.,0&'$",%;#@,#40$5,#'A(062#-,#-$,+#B#-,%#./'4$&,'+>#

:'3(0$%,"&# -=$55,0%$("# $5516$'&,#
6'"%#.,&#+"$3,0%#%$#4'0&$.+-$,0;#C+$%2#-,%#
"(5A0,+># '908%# ,&# (A?,&%# 40(40,%# D#
-'#40'&$*+,#5$%#D#6$%4(%$&$(";# E-%#%("&#
$"&$5$6'"&%#B#.(55,"&#-,%#'4401/,"6,02#
-,%# 40,"60,# ,"# 5'$"2# .(55,"&# :'$0,#
:(".&$("",0#%("#.(04%#'3,.;#!"#+"$3,0%#
de possibles mais aussi de difficultés 
%=(+30,#'-(0%;

Un défi individuel et collectif<,# 61:$# ,%&# A$,"# -D2# $".("&(+0"'A-,#
5'$%# '6'4&'A-,;# <=13(-+&$("# 6,# -'#
40'&$*+,# %,# :'$&# 4'0# 1&'4,%2# 4,&$&# D#
4,&$&#7#-'#40(90,%%$("#,%&#0,%%,"&$,#4'0#
chaque participant. L’instinct d’affinité 
4(+0#&,-#(A?,&#(+#'908%#4'0&$.$4,#6,#-'#
5(&$3'&$(";#F+#61A+&2#$-#%='9$&#6,#&(+./,0#
D#&(+&2#4+$%#-,#./($>#%=$54(%,#40,%*+,#
6,#-+$G5H5,2#-,#-'"9'9,#G#.(04%#I#(A?,&#
G#4,+&#%=,"9'9,0;<,%#4'0&$.$4'"&%#%("&#A(+%.+-1%#6'"%#

-,+0# 0'44(0&# D# -=,%4'.,2# +",# '+&0,#
4,0.,4&$("# 6,# %($# ,&# 6,%# '+&0,%# %,#
61.(+30,#%(+%#./'4$&,'+;#J$K'00,5,"&2#
("#%,#0,&0(+3,#&(+?(+0%#L#'+#5$-$,+#M#6,%#

'+&0,%#7#.,#*+$#$54-$*+,#+",#'&&,"&$("#
4'0&$.+-$80,2#+",#4'0&$.$4'&$("#$54-$.$&,2#
%'"%#'+&(0$&1#"$#?+9,5,"&;Tous les défis, même modestes étaient 

:(+%#4(+0#./'.+"#6=,"&0,#"(+%;
Dans les airs le matin

<'# 5'&$"1,# ,%&#.("%'.01,# D# -'#61.(+3,0&,# 6,%#'908%# '10$,"%#B # & 0 ' 4 8 K , 2#.(06,2# .,0.,'+#% + % 4 , " 6 + 2#5N&# ./$"($%2#&$%%+%# '10$,"%;#<=(44(0&+"$ &1#,%&# (::,0&,# 6,#%,# 5(+3($0#
'+&0,5,"&2#6,#0,%%,"&$0#%("#.(04%#'3,.#
%("#4(&,"&$,-#6=1*+$-$A0,;<,%# .(04%# &,"&,"&# 6,# %,# ?(+,0# 6,%#

$"&,0%&$.,%#,"&0,#./+&,#,&#0,A("62#90'3$&1#
,&#'4,%'"&,+02#1*+$-$A0,#,&#1-'"#4(+0#
0,-$,0#.,#*+$#,%&#%14'01;#O'&+0,--,5,"&2#
-,%# 4'0&$.$4'"&%# ,>410$5,"&,"&# '3,.#
+"#4,+#6,#5'-'60,%%,#,&#6=/1%$&'&$(";#
P(+%#%("&#+"#4,+#%&0,%%1%#4'0#-='"9($%%,#
6,# -'# ./+&,2# 5'$%# -='&&$0'".,# 4(+0# -,#
5,03,$--,+># -=,54(0&,;# <=15(&$("# ,%&#
A$,"#'+#0,"6,KG3(+%#7#-,#%,"&$5,"&#6=Q#
'00$3,02# 5H5,# 4'0&$,--,5,"&;# <=,::(0&#
6,#./'.+"#,%&#'--191#90N.,#'+#%(+&$,"2#
4/Q%$*+,#,&#5(0'-2#6,#&(+%;

Dans le répertoire #du jonglage l’après-midi<='408%G5$6$#,%&#.("%'.01#'+# ?("9-'9,#
%(+%#&(+&,%#%,%#:(05,%#R'"",'+>2#A'--,%2#
5'%%+,%2# :(+-'06%2# '%%$,&&,%# ./$"($%,%2#
,&.;S;# T($"%# 6='4401/,"%$("# 4(+0# -,%#
4'0&$.$4'"&%# .'0# $-%# '3'$,"&# -'09,5,"&'

4+# ,>410$5,"&,0# .,&&,# 6$%.$4-$",# -(0%#
6,%#'&,-$,0%#'"&10$,+0%;#<,#4,&$&#A("/,+0#
6,# 0,&0(+3,0# 6,%# ,>,0.$.,%# .(""+%2#
6='4401.$,0# -=13(-+&$("# 4'0.(+0+,;#
<'# ?($,# 6,# ?("9-,0# D# 4-+%$,+0%2# -,%##
L#'".$,"%#M#'440,"","&#L#'+>#"(+3,'+>#
» les ficelles du métier. 

Cirque et langagesU,&&,# ?(+0"1,#%=,%&#610(+-1,#.(55,#
+"# 5$0'9,2# %(+%# -=V$-# 3$9$-'"&# ,&#
,".(+0'9,'"&#6,#W,'"GX-$3$,0#Y+%%(#,&#
6,#%("#'.(-Q&,2#F-,>$%#X+6$";C,+# 6,# 5(&%# %("&# "1.,%%'$0,%# 4(+0#

.(55+"$*+,0# '+# .$0*+,# ,"&0,#
4'0&$.$4'"&%#,&#$"&,03,"'"&%#7#-,%#.(04%#
,&# -,%# ,>40,%%$("%# :'.$'-,%# 4'0-,"&#
6=,+>G5H5,%;#<,#5(+3,5,"&#6,3$,"&#
+"#-'"9'9,#$"/'A$&+,-2#4'0:($%#$5401.$%#
toujours signifiant. Le cirque porte une 
:(05,#6=+"$3,0%'-$&1#6'"%#%("#-'"9'9,2#
*+$#%,#.(540,"6#4'0#&(+%2#'+G6,-D#6,#
5(&%#(+#6,#01:10,".,%#$"&,--,.&+,--,%;Populaire, attractif, inoubliable<,#.$0*+,#61&$,"&#+",#+"$*+,#.'4'.$&1#

6='&&0'.&$("#6,%#4+A-$.%# G#6,# &(+%# -,%#
4+A-$.%# G# &'"&#6'"%# -'#40'&$*+,#*+='+#
0,9'06#6=+"#%4,.&'.-,;<,#.$0*+,#,%&#4(4+-'$0,#G#6'"%#-,#%,"%#

"(A-,#6+# &,05,#G#,"#.,#*+=$-# 0'.("&,#
6,# -'# %(.$1&1# ,&# 6+# 3$30,#,"%,5A-,;#

U,&# '".0'9,# ,"# .,%#3'-,+0%# :+&# 0,%%,"&$#4'0# -,%# 4'0&$.$4'"&%#6+0'"&#.,&&,#?(+0"1,;#!"# %(+3,"$0# 0'0,#,&# A,'+;# F+# 0,&(+0#6'"%# -,# A+%2# 61?D#-'# "(%&'-9$,# 6=+",#aventure finie.

2022, l’Odyssée du cirque!"#$%&'#(#$(%#''#()*')+,,*#$$#((
!"#$%&'(&)*+,%"-&'.''
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Populaire, attractif, inoubliable
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5;(CMN%(O@@C(M@C5EO
!® Signer le CTSM avec l’ARS
!® Pérenniser le financement pour poursuivre les CSM sur le territoire
!® Relancer les CLSM du Val de Villé, de Munster-vignoble, Neuf-Brisach-Ensisheim et Thur-Doller 
!® Porter les problématiques spécifiques liées aux urgences, addictologie, personnes âgées, enfants et 

adolescents au sein du GHT 11 et 12 !!"&#$%&'
!® Concevoir un outil destiné à accompagner l’annonce diagnostic
!® Organiser des rencontres entre les acteurs du territoire pour promouvoir les pratiques de réhabilitation 

psycho-sociale

5;(CMN%!M;C5EO
!® Co-organiser avec la MAIA une journée de rencontre avec les partenaires sociaux et médico-sociaux 

autour de la santé mentale 
!® Sensibiliser et développer la connaissance mutuelle des professionnels intervenant auprès des publics 

réfugiés, demandeurs d’asile et ceux de la santé mentale !<12&'**5=>?4
!® Réactiver le travail partenarial avec les services adulte, enfant, situation complexe de la MDPH
!® Poursuivre la construction du partenariat avec Aléos !.0@','(7*"220,#"@(%4 autour de 2 axes : ouverture de 

nouvelles structures*!,"1+0(*$'."1+*'7*$%+1)'(2'*"22/'1.4 et interventions conjointes !#."2'+*)%)1%'+*#0/$*)'+*
#'$+0(('+*"220,#"@(%'+*#"$*.A%7"-.1++','(7B*1(7'$C'(710(+*$"#1)'+*'7*$%@/.1D$'+*)'+*%E/1#'+*)'*.A&F#17".4

5;(CMN%;PE(P@OEEO
!® Proposer un nouveau concours à la médiathèque
!® Assister à des spectacles hors les murs 
!® Poursuivre le projet «Street-art » 3" édition en partenariat avec la Villa Tschaen de Colmar
!® S’inscrire dans des événements nationaux ou locaux : Journées européennes du patrimoine, !

Mois du cerveau à Mulhouse, Extraflore à Buhl
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!"66)!/#1$.)6$2/+()"+;$"##'("216

)0#"$"&'"()*+,)*#"'&,$
$® <00)66'='&'1>$.+$&'(#)1$.?"00+)'&$('"$+2$@A$B/.)$"!!/6>$."26$$
08"C+)$08":=#)$$
$® 9)26'='&'6"1'/2$.)6$!"1')216$.+$BDE$FG)6$H&>6I-*/%)0'!$$
J$1#"()#6$5+!7+(!"=,)/',%+)!*+!*%',/)3!>.'1>$!"#$&)$D9KB%L
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$® 9,218M6)$.)6$#)0/::"2."1'/26$'66+)6$.)6$4$#"!!/#16$.?/=6)#("1'/2$$
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$® D#>()21'/2$.)$&?'6/&):)21$)1$.)$&"$0/21)21'/2$P$>(/&+1'/2$.)6$!#"1'C+)6$$
"+$#)N"#.$.)$&"$2/+()&&)$#MN&):)21"1'/2$)1$.)$&"$!#/0>.+#)$$
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0#"$"&'"()+&)#+,-+>&)*+,)*#"'&,

$® O/#:)#$&)6$!#/R)66'/22)&6$J$&"$=')21#"'1"20)-$"+;$.#/'16$.)6$!"1')216X#>6'.)216$)1$:)11#)$)2$!&"0)$.)6$
#>R>#)216$."26$08"C+)$+2'1>
$® B#>)#$+2$6+!!/#1$'2R/#:"21$&)6$!"1')216$$8/6!'1"&'6>6$)2$!6,08'"1#')$6+#$&?"00M6$J$&)+#6$.#/'16$6/0'"+;$
1'!!J-*>"*-!'4',)9*02-2"))"KKKB
$® 71)2.#)$&)$.'6!/6'1'R$@+"&'1,$A'N816$"+$!Y&)$ZX[$!!"#$%&#'
$® Repositionner les réflexions sur l’éthique par un nouveau comité d’éthique : révision de sa composition, 
.)$6)6$61"1+16$)1$.)$6)6$:'66'/26$!!"#$%&#'

0%'#J%'*%(>+)+&)+K-@#'+(>+)-%&'+(&

$® D/+#6+'(#)$)1$.>()&/!!)#$&"$:>.'"1'/2$.)$6"21>$."26$&)6$!Y&)6$.+$0)21#)$8/6!'1"&')#$\:>.'"1)+#$.)$
6"21>$!"'#-$!"1')21$)1$!#/08)$);!)#1]]]^
$® _1'&'6)#$&?);!>#')20)$.)6$+6"N)#6$!/+#$#>('6)#$&)$&'(#)1$.?"00+)'&$#):'6$&/#6$.)6$8/6!'1"&'6"1'/26

0#@=+(&'"()+&)1+,&'"()*+,),'&3%&'"(,)*+)>#',+

+® +*>()&/!!)#$.)6$)6!"0)6$.?"!"'6):)21$."26$08"0+2$.)6$!Y&)6$

A,"/+$+(&)+&)>"(&+(&'"(

$® <."!1)#$&)6$/#N"2'6"1'/26$)1$!#"1'C+)6$)2$#>R>#)20)$"+;$2/+()&&)6$#MN&)6$)20".#"21$$
&?'6/&):)21$)1$&"$0/21)21'/2$\G/'$VWVV3`5$\<#1]ab^$.+$VV$Q"2(')#$VWVV^$!!"#$%&#A
$® D/+#6+'(#)$&)6$"01'/26$.)$!#>()21'/2$.)6$6'1+"1'/26$.?'6/&):)21$)1$.)$0/21)21'/2$!!"#$%&#A
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Affiche informant sur l’atelier  Droit  des patients - CPJ “Les Blés” à Colmar
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!""#$%&'(%"&)$*)+'#,"*#-)+'(%.&(/#0-%$.&(!"#
!"#$%&'(')

1#)2(0+3'&.)45%6%.#7!!"#$%&'()*+,+$%*-+.*+!/0*+,+1/0*+234!!
!"#$%&'(()#*)+),-).#56.*$&7+86)&'()*+!/#01"2-'3,)#4'(('25.#$'.)*+.*+!/0*+,+9')&*+:;<'00'=+$'.)*+.*+!/0*+,+1/0*+234

$

678$9:8;#!:#67<=>?<#>?#6;@$A=7<8=>
*++,-"%$."+%&-/&0$,1+2,3

!® "#$%!%&!'()*%!+,-&!+.$$#%/!+%!(#)#$.&!%&0/%!(%!$%/1#*%!+%$!-/2%&*%$!+%$!34'#0)-5!
*#1#($!+%!6.(7)/!%0!(,80)9(#$$%7%&0

!® :81%(.''%7%&0!+%$!;./7)0#.&$!)-5!8*/#0$!'/.;%$$#.&&%($

4/,5$%/%1/&-6$112/"#&/.&-6+,"/%.$."+%

!® <-27%&0)0#.&!+%!(,)**%$$#9#(#08!)-5!$0/-*0-/%$!)79-()0.#/%$!')/!+%$!'()2%$!
3./)#/%$!'(-$!()/2%$

!® =&%!/8'.&$%!08(8'3.&#>-%!?@3A?@!%0!BCAB!$-/!(,)22(.78/)0#.&!7-(3.-$#%&&%!')/!
(%!6DE<"DF!G%!&.79/%!+,)''%(!%$0!%&!*.&$0)&0%!)-27%&0)0#.&F

4$,1+2,3&-/&#$&0/,3+%%/&789/

!® E8*-/#$)0#.&!+%$!)+7#$$#.&$!H!(,34'#0)(!+%!C.-/!')/!()!7#$%!%&!'()*%!+,-&%!*3%*IJ(#$0
!® K%&;./*%7%&0!+-!')/0%&)/#)0!)1%*!()!"<L<!')/!()!')/0#*#')0#.&!)-5!0)9(%$!
0)*0#>-%$!'.-/!)78(#./%/!(,)**.7')2&%7%&0!+%$!'%/$.&&%$!M28%$!%&!'%/0%!
+,)-0.&.7#%

!® Mise en place d’une permanence infirmière de nuit mutualisée entre !
(,DNO<:!+%!K.-;;)*3!%0!()!"<E

:+30".$#"3$."+%3&#+%82/3&

!® <&)(P$%!+%$!'/#$%$!%&!*3)/2%!)-!(.&2!*.-/$!')/!-&%!*.77#$$#.&!+%!$-#1#!

;"/%&<"##/&=&>?0".$#&/.&>?0".$#&=&>?0".$#

!® L&$0)(()0#.&!+%!(,)''(#*)0#.&!GLQDR!'.-/!-&!%&1.#!$8*-/#$8!+%$!!
+.*-7%&0$!78+#*)-5!

!

;9=?;#;9B7<=C:>;

4,"3/&/%&1>$,8/&-/3&2,8/%1/3&<".$#/3

!® K%&;./*%7%&0!+%$!8>-#'%7%&0$!78+#*)-5!S!)*>-#$#0#.&!+%!&.-1%)-5!+#$'.$#0#;$!
(DSA, ECG, aspirateur à mucosité par pavillon et par structure extra-hospitalière, 
T()++%/$*)&U!J!Q#&)&*%7%&0!E82-/

!® Q./7)0#.&!)-5!2%$0%$!>-#!$)-1%&0!H!+%$0#&)0#.&!+%$!'/.;%$$#.&&%($!%0!+%$!
patients à l’EPSP et dans les structures extra-hospitalières

@2"<"&3+5$."A2/&/%&03B1>"$.,"/&$-2#./

!® Création d’un collège de soins somatiques (3 réunions par an)
!® Planification d’une formation «Soins somatiques en psychiatrie»
!® <*0-)(#$)0#.&!+%$!/%*.77)&+)0#.&$!+%!$-#1#!$.7)0#>-%
!® K8)(#$)0#.&!%0!#&082/)0#.&!+%!?!0/)*8$!D6V!+)&$!6)/#)0#+%$
!® ")#&0#%&!+%$!;./7)0#.&$!H!()!(%*0-/%!+%$!D6V!'.-/!(%$!78+%*#&$!

C/3./3&./1>%"A2/3

!® Q./7)0#.&$!'/)0#>-%$!)-5!$.#&$!0%*3&#>-%$!S!"#$%&'!()*+),-.!'$+&"/)!!
,%*+"*%)000

!"#!

!8

"#$%&'(%!)!*+%,-%
(!./0*1#1-23%!45#

6%(!37!8*+9/+%(!$%-
7%3:!

"#$%&'(%!)!*+%,-%
(!./0*1#1-23%!45#

6%(!37!8*+9/+%(!$%-
7%3:!

./(-.9/(-23%;!<!6%
&*-7%!6/83(-+/!0%

6!.*+-%7+6

=*,,%!0>*++%7+%!03!?@=AB@!<!B3,9#36%

!""#$%&'(%"&!""#$%&'(%"&



*++,-"%$."+%
!® 6/8%/!-&%!'%/7)&%&*%!+,)**-%#(!%0!+,./#%&0)0#.&!7-0-)(#$8%!%&0/%!(%$!'4(%$!+%!'$P*3#)0/#%!)+-(0%!
!® Formaliser la coordination des parcours en psychiatrie (soins libres et soins sans consentement) au sein du pôle 2/3
!® W1)(-%/!%0!*.&$.(#+%/!(%$!')/0%&)/#)0$!%&0/%!()!28/)0/#%!%0!()!'$P*3#)0/#%!'.-/!(,)78(#./)0#.&!+%$!')/*.-/$!%&!
'$P*3#)0/#%!+%!(,M2%!)1)&*8

!® "%&%/!-&%!80-+%!+%!;)#$)9#(#08!*.&*%/&)&0!()!*/8)0#.&!+,-&!*%&0/%!+%!$)&08!7%&0)(%!X6DE<"DU!')/0)28!%&0/%!(%$!
secteurs 1, 2 et 3 (GHT 11)

!® L&082/%/!(%!+#$'.$#0#;!Y#2#()&E!+%!(,)&0%&&%!V/)&+!D$0Z!)*0#.&!'#(.08%!')/!(%!*.7#08!'/81%&0#.&!+-!/#$>-%!$-#*#+)#/%
!® K881)(-%/!(%!')/*.-/$!+-!')0#%&0!'/.1%&)&0!+%!$0/-*0-/%$!'8&#0%&0#)#/%$

*+%."%2".9&-/3&3+"%3
!® Étendre le dispositif de permanence infirmière de nuit mutualisée pour les 4 structures médico-sociales de 
(,80)9(#$$%7%&0!CBA=D!EABD!@F5AG!0%!H#3II*89!%+!0%!=#3,+J&*++K!

!® E.-0%&#/!(,)78(#./)0#.&!+%!()!>-)(#08!+%$!0/)&$7#$$#.&$!*#9(8%$!%0!+%$!8*/#0$!'/.;%$$#.&&%($!

@+"%3&3+5$."A2/3
!® K8+#2%/!-&!'/.0.*.(%!/%()0#;!H!()!'/#$%!%&!*3)/2%!%0!()!$-/1%#(()&*%!$.7)0#>-%!+%$!')0#%&0$!%&!$#0-)0#.&!+,#$.(%7%&0!
%0!+%!*.&0%&0#.&

!® E,%5%/*%/!H!+%$!7#$%$!%&!$#0-)0#.&!+,-/2%&*%$!1#0)(%$!+)&$!(%$!-&#08$!+%!$.#&$
!® "%00/%!H!C.-/!(%$!)&08*8+%&0$!+)&$!6)/#)0#+%$!%&!*.&;./7#08!)1%*!(%$!#&+#*)0%-/$!+%!()!N<E
!® Organiser une formation relative à la prise en charge du diabète
!® 6/8%/!-&!)&&-)#/%!+%$!/8;8/%&0$!78+#*)-5!')/!$'8*#)(#08!'.-/!()!'/#$%!%&!*3)/2%!+%!')0#%&0$!/%(%1)&0!+%!()!'$P*3#)0/#%!

(action PTSM)
!® Q)*#(#0%/!(,-0#(#$)0#.&!+-!"D[O<!+)&$!(%!*)+/%!+%!()!'/#$%!%&!*3)/2%!+%!()!+.-(%-/!99:);<=)>

4$,1+2,3&-/&#6$-+#/31/%.
!® Q./7)(#$%/!(%!*)$!')/0#*-(#%/!+%!()!'/#$%!%&!*3)/2%!%&!-&#08!+%!'$P*3#)0/#%!)+-(0%!+%$!7#&%-/$!%&!3.$'#0)(#$)0#.&!0%7'$!'(%#&
!® Formaliser les modalités d’admission pour l’adolescent au sein d’Ado’Sphère
!® "%00/%!%&!'()*%!(,8>-#'%!7.9#(%!'.-/!(%!$.-0#%&!+%$!%&;)&0$!+%!(,)#+%!$.*#)(%!H!(,%&;)&*%
!® Déployer le dispositif «Parcours en santé - Parcours de vie»  destiné à l’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans 

dès leur première hospitalisation en psychiatrie afin d’éviter les ruptures de parcours)99:);<=)?

:+30".$#"3$."+%&#+%82/
!® O8/%&&#$%/!()!*.77#$$#.&!+%!$-#1#!+%$!3.$'#0)(#$)0#.&$!(.&2-%$

4,"3/3&/%&1>$,8/3&$5D2#$.+",/3
!® W1)(-%/!(%!;.&*0#.&&%7%&0!+%$!6"O
!® Déménagement du CPJ de Thann en reconsidérant les modalités d’accès aux consultations!99:);<=)@

!""#$%&'(%"&)$*)+'#,"*#-)+'(%.&(/#0-%$.&(
$%&'()**

+,-%./01230.210%4*
+)*/35.*+)*6*&%0.*/2(*
/73)*"#$%$&%&'&$(!

8A)pôle 2/3

?8)pôle LTD

?B)'4(%!\A]

$%&'()*
+,2//)3.*

1838/-%4095).*():5.*
/2(*3)*;#<!=#*>*=53-%5.)

??)CD8
réf 2020 : 9 105

=%?)44)*+5*1)&/.*+)*
(8/%4.)*/2(*&%0.*

@A3
réf 2020 : 50h
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!"#$%&'(%)'"*+,-.*/+*".0/&&/+1"&')'2./+34
!® "##$%!&'#()(*+!,!)'!%*'-('(.(%'*(/01!'2!*345%!5'.*(3)!3*!'2!%*'*2*

5"*)#%)+,-%&&"6%)'"*+,-7).,/(
!®Dispositif mis en place pour les étudiants destinés à la profession d’infirmier

80"&.)'"*+,/(+1%#6".#(+1#"9/(('"**/&(
!® 6/2.!73!4/8()(*+!(0*3.03!5./5/%+!#9':23!'00+3!30!&+;.(3.!<!4'.%!5/2.!)3%!

5./&3%%(/003)%!.3)3;'0*!73!)'!7(.3#*(/0!73%!%/(0%

!"#$%&$'%(&)*+$,-./)()*++%00%$$1%($2*3,.&%+2%(!"#
:'&%*+;<;=

4-.1.-)2$56++)+*7$!"#$%&$'#(!$)(#$))*'#%$)(+',-".$)($&(!$(/0-%&"*.(&$##"&*#"-/$!"!4-6+8$9%+:6+&7$!"#$%&$'#(!$)(#$))*'#%$)(+',-".$)(
!"##$%&'()*%#$)1*.)-2/$(!$)(#$))*'#%$)(+',-".$)3(+',-.'%/'.01,1'.2*(%-!#$(!$(14/$(5(678

$

3456&788696!:%8;7<6++=7!!6&
Infirmier en pratique avancée - IPA

!® Montée en charge des infirmiers en formation IPA <!=!5./&3%%(/003)%!30-'-+%!>!!
?!53.%/003!30!#2.%2%!4'%*3.!@A@?B@A@@!3*!C!30!4'%*3.!@A@@B@A@D!

!"#$%)'"*+,/(+1#"9/(('"**/&(
!® Renforcemement du nombre d’infirmiers bénéficiant du socle de connaissances !

30!5%E#9('*.(3

>::;>?:=5=:4%36%&@4:>A&=++696!:

!

3/((".#6/(+/)+("'
!® F'0#3430*! 73! G! '*3)(3.%! 8(30<H*.3! (yoga, massage, réflexologie et méditation)!

5/2.!)3%!'-30*%!73!)I+*'8)(%%3430*!< 71 bénéficiaires 
Prévention des accidents de travail

!®Opération «Pieds bien chaussés» : partenariat du SST et de l’Amicale du personnel!
>".)'/*+1(?6@"&"A'2./+,/(+1#"9/(('"**/&(

!® Poursuite de l’accompagnement de l’ERSA, espace ressources et soutien aux 
agents 30!)(30!';3#!)'!#/0%2)*'*(/0!72!5%E#9/*.'24'*(%43

!® Présence d’une psychologue du travail à l’écoute des professionnels et des organisations

BC>&=:4%36%5=6%>C%:;>5>=&

87&=:=BC6%D>!3=?>8
5%1+$%'*)/*.

!® 6'2J!7I345)/(!7(.3#*!4'(0*302!,!!E*FGH%(Moyenne dans le secteur public  : G*IIHJ
!® Organisation de 5 comités «Maintien dans l’emploi» pour 31 situations 

'##/45'-0+3%!7/0*!?!%(*2'*(/0!#/45)3J31!4/8()(%'0*!C!5'.*30'(.3%!7(&&+.30*%
B'(1"(')'9+CD-@E1')%&+)#/$1&'*+1".#+&-'*(/#)'"*F

!® Témoignage au colloque FIPHFP Grand Est organisé à Metz  :  «Vers un contrat 
d’apprentissage pour un apprenti»

!;
!"#!

!"#$%&'()(*(+',-./'+(01'23$45'/#'(0'("6-7++7&'+(5-8.09'+(3-&(8'+(
,90'"./+(07(#&-5-.8(-7(8$"-8(0'(81:,."-8'(07(3'&+$//'8('#(0'72(
3'&,-/'/"'+(07(+'&5."'(0'(+-/#9(-7(#&-5.8

457&C:=7!%3C%8&>:6>C%36%<7;9>:=7!
Ouverture d’un plateau dédié à la formation - Pavillon 12

!® D!%'))3%!73!#/2.%1!?!%'))3!7I3<)3'.0(0-!3*!?!%'))3!7I'#*(;(*+%!
Plan de formation convergeant GHT 12

!® K/.4')(%'*(/0!7I20!#'*')/-23!73!&/.4'*(/0%!7(%530%+3%!5'.!73%!5./&3%%(/003)%!
3J53.*%!73!)I+*'8)(%%3430*1!/2;3.*3%!'2J!528)(#%!3J*+.(32.%

Certification QUALIOPI
!® F'83))(%'*(/0!'2!5)2%!9'2*!0(;3'2!73!:2')(*+!30!4'*($.3!73!&/.4'*(/0!(0(*(')3!3*!

continue du service formation et de l’IFSI-IFAS de Rouffach

;-88'(<(07(/$75'8('+3-"'(0'(=$&,-#.$/("$/#./7'(

!
!

! !

!

!"#$%&%'($)
!"#$%&%'($"))!

!

!

!

!

!"#$%$&'(&(&)*&!!
!

!

!
!!"#$%"&#'()*+",%"-#%++%(+."/"0123!"4'"-5'*(%"6'*(7/8%(*+"9%,%:"/"&#'()%"/";<"=11">?@!"A!"BC"D?"??"/""&<"=11">?@!"A0"!3"0?"??!

""""""""""""""""!"!#$%#&$'()$*#+,#-.#-./#000#1#/"A30"?3B"??C"E96"FGH*I(J"/"+++*,-./0*/01!
!

!

!

!

!

!

!

!

!! !

#!

23!45#67089-9:,89/.#:7089-97#;<7#=>/01,.9?@7#A!
*+,-.)!"#$%&%'($%/0)'"#$%&%"1)$2($)$2")'/34(056!!

6B!C5B#D4EFGC2HGB5#EFB6G2HGEB#IB#54J3326D!

!!"#K7#KL:=,0,89/.#K>,:89M98L#A#N$OPF%%&QOP!!R/<0#=7?#,:89M98L?#?<9M,.87?#A!&/#)$2")&/77/8%09)('$%:%$%"16!!

!

!

!! !

5B2HGE2CG4!#IB#F5BEC2CG4!E#IB#A##
S#26CG4!E#IB#345T2CG4!!

!

!

!!

!?<0#=7#?987#?<9M,.8#A!/0)$2")&/77/8%09)7/'($%/06!!
$U#5JB#NBTB#5ET#IB#EF2DGE#T25462G!E###35#S#OP$)%#54J3326D#!

!

!

!! !!

!

!! !

!

,#L8L#LM,=<L#78#V<1L#:/.-/0@7#,<W#7W917.:7?#07;<9?7?#R,0#A!

2(1);""0)(11"11"<)(0<)&/=0<)$/)3""$)$2")#">=%#"3"0$1)/&6!!

S#H7#KL:078#."$%&(S)ON#K<#O#V<9.#$%&(#07=,89-#X#=,#;<,=98L#K7?#,:89/.?#K7#=,#-/0@,89/.#R0/-7??9/..7==7!

S#=7#KL:078#."#$%&(S)O)#K<#O#V<9.#$%&(#07=,89-#,<#0L-L07.897=#.,89/.,=#?<0#=,#;<,=98L#K7?#,:89/.?#:/.:/<0,.8#,<#

!"#$%&''$($)*+!$,+-&('"*$)-$,.+($)*/&))"+0+%123*/-%$+456786SQ#K<#:/K7#K<#80,M,9=!

S#%12339*"+!:+6+;:/)+<=8>+3$%2*/?+2:@+(&!2%/*",+!A2:!/*+2,,&-/"$,+2:+3"?"3$)*/$%+)2*/&)2%+($)*/&))"+0+%A23*/-%$+B5+6786S

&S&#K<#:/K7#K<#80,M,9=!

S#%12339*L#K<#$N#V<9==78#$%$%#R/08,.8#@/K9-9:,89/.#K7?#,00Y8L?#K<#O#V<9.#$%&(#07=,89-?#,<W#@/K,=98L?#K>,<K98#,??/:9L7?#

,<#0L-L07.897=#.,89/.,=#;<,=98L#78#,<W#7W917.:7?#R/<0#=>,::0LK98,89/.#K7?#/01,.9?@7?#:7089-9:,87<0?!

S#=7#KL:078#."$%$%SP(N#K<#$$#V<9==78#$%$%#R/08,.8#K9M70?7?#@7?<07?#7.#@,89Z07#K7#-/0@,89/.#R0/-7??9/..7==7!

S#=7#R0/10,@@7#K7#:7089-9:,89/.#23!45#67089-9:,89/.#S#6B5CG#2#&P&N!

!
!

!

!

!

Ce certificat est valable à compter du (année/mois/jour) 

?2%1)'"#$%&%'($")%1):(7%<)&#/3)@5"(#A3/0$2A<(5B!
$%$&S%OS&%! Jusqu'au 

C0$%7! $%$NS%OS%(!

!

!

!! !!

!

!

!
!
!
!
!

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))SignatureFournisseur!
!
!
!

[<=97.#!G\5G!B/3$-*$:3+C")"32%+!1DEFGH+I$3*/?/-2*/&)!
D(0(9%09)E%#"'$/#)/&)*+,-.)!"#$%&%'($%/0!

!!

!
!

Seul le certificat électronique, consultable sur  !!!"#$%&'"&'()*$#+,*$&+*-%*,-./0*'1-2*3-*2#*4-',+$+4#,+&%*3-*25&'(#%+0.-"*!

?2")"7"'$#/0%')'"#$%&%'($")/075F)(:(%7(;7")($)888G(&0/#G/#9F)($$"1$1)%0)#"(7H$%3")$2($)$2")'/34(05)%1)'"#$%&%"<G!

)K))#.,*7'7*G("9L&EK9"(M"2/??1?N"9%#7*O*)'7*G(",%"-#G,$*7+"%7"6%#P*)%+N""-G#7.%",*+QG(*H5%""+$#"RRR<)GO#')<O#<"!

9L&EK9"(''#"<%$($%/0)0I)JHKKLKF)M#/<='$1)(0<)N"#:%'"1)!"#$%&%'($%/0F)N'/4")(:(%7(;7")/0))888G'/&#('G&#)!!
AFNOR Certification est une marque déposée. *+,-.)!"#$%&%'($%/0)%1)()#"9%1$"#"<)$#(<"3(#OG) CERTI F 1815.3   07/2020!

+7(12"P)'")Q.)!!/<")4/=#):R#%&%"#)7():(7%<%$R)<=)'"#$%&%'($!

!

!

!

!""#$%&'(%"&!""#$%&'(%"& !"#$%!&"'()
*!+&$,!+)-%.&/'(00$%.1
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!"#$
!"#$%&'(&"")

*(%&"'&+'")*
+,&-'$*.'$/&

-+"'''''

Service de santé au Travail

Etablissements Publics de Santé 68
STEPS 68

$%%&'()

*%+&,'

Débriefing

psychologique

Groupe d’analyse -

des pratiques

Groupe d’expression sur

la situation professionnelle 

!"#$%&'()%*+,%!$"-+
,,."//+*,%%

0#%1+/2$+%3"
,!.24*.+$%0+%

5"#--413

L’ERSA continue de vous accompagner et répond à 

vos demandes individuelles ou de groupe.

./-01-20-21
-.2

0%%*&,1'(2$1,
"2'#$('1&'"&%

(2+$(,$+'3*'%
&-+(&'3*'#"4

%5)+($*6$+,"6&

0%%*&,1'(2$1,
"2'#$('1&'"&%

(2+$(,$+'3*'%
&-+(&'3*'#"4

%5)+($*6$+,"6&



G'(/+/*+H.0#/+,/(+&'A*/(+,'#/6)#'6/(+,/+A/()'"*
!® "##+73.!'2!%*'*2*!73!)'!&/0#*(/0!528)(:23!#/0&/.4+430*!,!)I'##/.7!)/#')

B70/&"11/$/*)+1#"9/(('"**/&
!® L*()(%3.!)3%!0/2;3))3%!*3#90/)/-(3%!73!&/.4'*(/0!<!.+')(*+!;(.*23))3!3*!3<)3'.0(0-!
!® M.+3.!3*!(0;3%*(.!)I3%5'#3!73!%(42)'*(/01!%/(0%!*3#90(:23%!3*!5.'*(:23%!5./&3%%(/003))3%!$%$&!72!5';())/0!?@!N@3!+*'-3O
!® P30&/.#3.!)3!%/#)3!73%!#/00'(%%'0#3%!-+0+.')3%!30!5%E#9('*.(3!73%!0/2;3'2J!%/(-0'0*%!3*!53.%/003)%!+72#'*(&%

Qualité de vie au travail (QVT) et prévention des risques psycho-sociaux
!® Poursuivre le dispositif «Ressources et Soi»
!® Organiser une journée JADES!"#$%&'()!*+,-)./)&0!*1',2/3%)0!)'!0,'-(4 en partenariat avec l’association SPS 

&';/.(%'0*!)'!.+%()(30#3
(® (Définir un plan d’action suite à l’enquête «Santé et qualité de vie au travail» $<<=$>?@$A
!® Q3**.3!30!5)'#3!73%!-'.'-3%!,!;+)/%!%+#2.(%+%!3*!20!4/72)3!73!#/<;/(*2.'-3!%2.!)I(0*.'03*!!<<=$>?@$B
!® Mettre en place l’application HUBLO, outil de gestion des remplacements
!® Établir un plan d’action en matière de promotion de la QVT

Professionnalisation des métiers
!® Évaluer et préciser les principes de tutorat infirmier, aide-soignant et personnel éducatif au regard des évolutions 

73!)'!.+-)3430*'*(/0
!® Intégrer les IPA dans les parcours de soins des patients!<<=$>?@$C

G'(/+/*+H.0#/+,/+&%+1"&')'2./+,-%))#%6)'0')7
!® Promotion de l’établissement au sein des instituts de formation
!® Promotion et valorisation des parcours professionnels

Politique handicap
!® Signer une nouvelle convention avec le FIPHFP
!® Valoriser le temps de tutorat et d’accompagnement réalisé en interne
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!"#!$%!&#'(+$,,-*./01Julie Roelens-Ciofi,  232#043$&%(5#'%%(36078&%(&%6$,9&""&#$%

(&%/,:4%(&%04%9;(;$423,'%9$4'<43"&%(&"%
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Sonia Pierson,  certifiée de l’école ÉRVÉ

RéŴexologie 23'(43()
de �h à 1�hSalle médiathªque3'*5%634'5'73

8$99$#-

0éditation
René Monami,$$6,#$"#32%05&'"&3:'&8&'2%6$,6,";%
64$%=$49%>?$.@A&38%&2%B4.C#&"%D4"2&$84'&

23'(43()
17h�5h à ��h3avillon ����

,1)2R0A7,21S et ,1S&R,37,21S3oste � �� �� ou �� �� �� �� ��.31".#+.45.67#+"008.630#
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Certification HAS v2020
!® "#$%&%'()%#*!+,'!-.#/,''%#**,&'!-#0.!1,*,.!2!$%,*!0*,!34(&0()%#*!%*),.*,!+,!!
50(&%)3!6!78!34(&0()%#*'!(4,9!:!13);#+,'!+%//3.,*),'

!® <99#1-(=*,1,*)!+,!&(!+31(.9;,!-(.!+,'!9#110*%9()%#*'!.3=0&%>.,'!?.30*%#*'!
(0-.>'!+,'!-@&,'!,)!+,'!+%.,9)%#*'!/#*9)%#**,&&,'A!%*).(*,)A!*013.#'!'-39%(0BCCCD!

Évaluation RSE !!"#$%&#'!

Amélioration de la qualité et de la sécurité des soins
!® <0)#E34(&0()%#*!-(.!&,'!350%-,'!'#%=*(*),'!+,!F!+#''%,.'!-()%,*)'!-(.!1#%'!+(*'!
9;(50,!0*%)3!+G;#'-%)(&%'()%#*!),1-'!-&,%*!

Pérennisation des démarches ISO 9001
!® H&(*9;%'',.%,!,)!',.4%9,!).(*'-#.)I1(*0),*)%#*!6!4%'%),!+,!.,*#04,&&,1,*)!-(.!0*!

organisme extérieur pour le maintien du certificat

()*+,-.#/)*#0,*12)*3#4567,-04+,-.##/)#74#1247,+6#/)*#*-,.*!"#
Bilan 2021

890,*+,4.#:90,;!!!""#$"%%&'()#*+,%,#&-*$(.*."/%.*
"#$%&'()&*+%,!(0)&-/'/!/(%%(*-(./01(23+4%!*+(.'/"%%&/#(*$(.*#/.0)(.

$

"56"752(87(9:85")9;<2
Prescriptions conditionnelles

!® J3(&%'()%#*!+G0*!(0+%)!+,'!-.,'9.%-)%#*'!,*!K'%!$,'#%*L

Médicaments à risque
!® M#.1()%#*!'0.!&,'!$#**,'!-.()%50,'!&%3,'!(0B!13+%9(1,*)'!2!.%'50,
!® "%',!,*!-&(9,!+G0*!3)%50,)(=,!')(*+(.+%'3!+,'!13+%9(1,*)'!%*N,9)($&,'

Évaluation des pratiques
!® O4(&0()%#*!+0!9%.90%)!+0!13+%9(1,*)!2!&GPQR<S
!® T,9#*+,!%)3.()%#*!+,!&G(0+%)!K9%.90%)!+,'!13+%9(1,*)'L!,*!-'U9;%().%,!,)!2!&G0*%)3!
4,%&&,E'#11,%&

Pièces dédiées aux médicaments
!® "%',!,*!-&(9,!+,!&(!-%>9,!+3+%3,!+,!&G0*%)3!+,!'#%*'!V7IV

=)>?65@)25?<(8;@(A6)25B7;@

!

Prévention et gestion des situations de violence
!® "%',!,*!-&(9,!+0!*#04,(0!'U')>1,!+G(&,.),!RWX!,*!%*).(E;#'-%)(&%,.!,)!+G0*!*013.#!
+G(--,&!TYT!KVF7LA!+%'-#*%$&,!'0.!&G,*',1$&,!+,'!-#'),'!)3&3-;#*%50,'!,*!%*).(E
;#'-%)(&%,.!

!® J,*/#.9,1,*)!+,'!9#1-3),*9,'!,)!+,'!9#**(%''(*9,'!+,'!-.#/,''%#**,&'!!!"#$%&#<
!® S3-&#%,1,*)!+,!1#*).,'!9#**,9)3,'!'390.%'(*)!&,'!-.%','!,*!9;(.=,!2!+#1%9%&,

Prévention du risque suicidaire 
!® X*')(0.()%#*!+G0*!9#1%)3!-.34,*)%#*!+0!.%'50,!'0%9%+(%.,!,)!/#.1()%#*!+,!&G,*',1$&,!
+,'!1,1$.,'!+0!9#1%)3

Semaine sécurité des patients
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Le regard extérieur qu’apporte la certification, par 
ailleurs obligatoire, permet d’améliorer les pratiques. 
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conforme	

77	
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Groupes	de	travail	et	références		Groupe	n°1	
Réf	1	«Qualité	d’accueil	et	d’admission	du	résident»	
Réf	2	«Etablissement	confortable,	accueillant	et	aux	prestations	adaptées»	Groupe	n°2	
Réf	3	«Animation	et	développement	des	liens	sociaux»	Groupe	n°3	:		
Réf	4	«Organisation	médicale	et	paramédicale	garantissant	sécurité,	qualité	et	
continuité	des	soins»	Réf	5		«Les	aides	et	soins	spécifiques»	Réf	7	«Restauration	en	adéquation	avec	les	besoins	et	attentes	des	résidents»	
Groupe	n°4	:	
Réf	6	«Un	projet	de	vie	axé	sur	le	maintien	de	l’autonomie»	
Réf	8	«Respect	des	droits	et	libertés	du	résident»	Réf	9	«Evaluation	et	suivi	de	la	satisfaction»		Groupe	n°5	:		

Réf	10	«Sécurité	et	maintenance»	Réf	11	«Gestion	des	risques»	Réf	12	«Démarche	d’amélioration	continue	de	la	qualité»	
Réf	13	«Evaluation	des	pratiques	professionnelles»	Groupe	n°6	:	
Réf	14	«L’ouverture	sur	l’extérieur»	Réf	15	«Management	de	l’établissement»	Réf	16	«Coordination	médicale»	Réf	17	«Gestion	des	ressources	humaines»	
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Certification et évaluations 
!® M%*(&%',.!#0!9#1-&3),.!-#0.!9;(50,!').09)0.,!13+%9#E'#9%(&,!&G34(&0()%#*!%*),.*,!(0!.,=(.+!+0!*#04,(0!
.3/3.,*)%,&!Q<T

!® Identifier et déployer les actions pour répondre aux axes d’amélioration repérés dans le cadre des 
certifications HAS, ISO 9001 et les évaluations internes du médico-social

Gestion documentaire 
!® S3-&#U,.!0*!*#04,&!#0)%&!+,!=,')%#*!3&,9).#*%50,!+,'!+#901,*)'!.3-#*+(*)!(0B!$,'#%*'!+,'!
0)%&%'(),0.'

Amélioration des pratiques 
!® O)($&%.!0*!-&(*!+G(9)%#*!'0%),!2!&G(0+%)!KW,1-'!'#%=*(*)!(0-.>'!,)!2!+%')(*9,!+0!-()%,*)L
!® R#0.'0%4.,!&,!+3-&#%,1,*)!+0!1(*(=,1,*)!-(.!-.#9,''0'!*#)(11,*)!,*!9.3(*)!0*!=.#0-,!KM%*!+,!4%,L!
,)!0*!=.#0-,!KZ;0),'!,*!1%&%,0!;#'-%)(&%,.L!
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Gestion des risques 
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!® Définir une conduite à tenir en cas de tension en lits 
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CERTIFICAT N° 206839

Apave Certification certifie que le système 34.5676845479.5:;.47.<=6>4.<6?@
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Pour les activités suivantes@
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"4.>4?9ificat est valable à compter du@
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Date d’expiration antérieure : LMJINJHIHL

Date d’audit de renouvellement : HNJIOJHIHL

Date décision : HNJIKJHIHL

Directeur d’Apave Certification
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!® Définition du champ de compétences du comité au regard de la loi Jardé 

garantissant la protection des individus participant à la recherche biomédicale
!® Autorisation de la CNIL : traitements de données de santé mises en œuvre à des 

fins de recherches, d’études ou d’évaluations encadrées par les dispositions RGPD
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!® Intervention de la DRC en apport technique sur les traitements statistiques 
!® Soutien et accompagnement de 2 projets de recherche paramédicale
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® Accès aux plateformes SIGAPS et SIGREC
® Accès à l’URC

Valorisation des articles scientifiques
® Entrée dans le dispositif de la recherche promoteur via les crédits spécifiques MERRI
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!® Extension du rayonnement des centres experts et de ressources dans le paysage 
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Publications scientifiques et travaux de recherche
!® Mise en valeur des actions de recherche par le biais de publications scientifiques et 

par une diffusion libre via le site internet et le CDI
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!® Passation du questionnaire «Santé et qualité de vie au travail» auprès des agents!
$%&'()*+,-,Évaluer l’influence des pratiques de soins sur les risques psychosociaux

B6"76*##0'P/*($%Q';$7-%2
!® Appropriation par l’établissement des recommandations issues des 3 rapports 

d’observation du CCOMS 

L*R*C2Q
!® Élaboration d’une boîte à outils partant des besoins de terrain formulés lors de 

2 focus groupes animés par Frédéric Ketterer, sociologue-chercheur à l’Inserm 
réunissant un panel de patients fumeurs et ex-fumeurs volontaires
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utilisée afin de retenir les épreuves les plus pertinentes. Cette 

?(0;-$($@(#"#?&#I;0(#+'")&+(>#,"$:#)(#@%$;(G;(#,(#)F+?%<&(#

(fin des années 1980) en constituant un ;*).6"#+&1),-5#"'(@#

les stagiaires ou volontaires définis comme sains !"#$%&'%()%(

$*+,+(-./0"1%*-+2*%3()%(-0"+-%4%&-(1$5'.+"-0+2*%3()%(."&)+'"1(
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!,33&*"-+5#+"5+5#1&+*&5#.+,$,5&5=#
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03-"+-(+)0'
Afin d’obtenir un cadre permettant de n’observer que les 
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éléments mesurés... Cette standardisation a aussi permis 

.-# 6'*+';"# 6$.5# 5,16$"# !"# $%).+,$# +'-+# '.6*25# !%'.+*"5#

65:48)1)+*,4,"-5#<.%'.6*25#!"5#&<.,6"5>#?(0=(;;"$;#&$#

accès et une meilleure connaissance de l’outil.Enfin, des pré-études !1%-+-$(:06*1%$()%(1"-+%&-$(,%0$*$(

-/46+&$9 ont été successivement réalisées afin d’&0'$."*#
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7%( :06*1%( -/46+&$( %-( 7%$( 1"-+%&-$9. 
9))(:#%$;#"&::-#?(0=-:#,F($'-:"J(0# )"#
possibilité que nous puissions définir 
5),+# !"5# &$&1"-+5# 65:48)1)+".*5#

5),+# !"5# &$&1"-+5# 65:48)1)+".*5#
56&4,3,<."5># 5),+# .-"# '55)4,'+,)-#

56&4,3,<."5># 5),+# .-"# '55)4,'+,)-#
d’observations (profils) en fonction du 

d’observations (profils) en fonction du 
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D/+)#,(/#+/-8/+-8/#0,;*.-/(*+.2,/E DEDD
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!"3503%$"3'*50)'(0'9:;1<=
!® Renforcer les collaborations avec l’URC du GHRMSA 

;0)-06)-0'C*6*#&+$)*(0
!® Engager un professionnel dans le DU Recherche en sciences infirmières et paramédicale (ISPED, 

université de Bordeaux) 
!® Identifier des thèmes de recherche paramédicale au sein de l’établissement
!® Promouvoir la coordination et la mise en œuvre de programmes de recherche par une compétence 

spécifique

NI*#03'C2Q)-"#"%0/6'03'C2Q)-$*%6$0'*+/(%0
!® Poursuivre l’engagement du projet d’étude multicentrique validé par le comité local d’éthique qui viendra 

reconnaître la pertinence de l’outil conçu par l’équipe des psychomotriciens de l’établissement

;0)-06)-0')($3$./0
!® Soutenir et communiquer sur les actions de recherche menées par les équipes médicales et non 

médicales de l’établissement
!® Conforter la cooordination des programmes de recherche clinique par un chef de projet médical

N3./O%0'2*3%&'0%'./*($%&'+0'5$0'*/'%6*5*$('S'!!T1<
!® Exploiter les données et mettre en œuvre un plan d’action au plus près des besoins

P/*($%Q';$7-%2
!® Étendre le dispositif au pôle 8/9 en 2023 puis aux autres pôles

L*R*C2Q
!® Tester les outils issus des focus groupes dans les structures extra-hospitalières du pôle LTD

!"#$"%#$"&"'&())*+,'(*)&&&'$-%,."/'(0/"

!
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URS
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Analyse	de	gestion	/	NT

1/2

Intitulé	de	l'étude Type	/	catégorie
N°	CH	

Rouffach
Protocole Promoteur CRO

Centre	
investigateur

Principal	? Investigateur

Etude	clinique	de	l’effet	de	la	TDCS	sur	l’IMpulsivité	chez	les	

personnes	souffrant	d’un	trouble	BordERline	(TIMBER)	

RPH-RIRCM
	(catégorie	2)

1
Etude	multicentrique	prospective	

comparative	versus	placebo	en	

cross	over	en	double	aveugle
CHU	BESANÇON

CH	Rouffach Non Dr	Duval

ESKALE	:	étude	descriptive	des	patients	atteints	de	dépression	

résistante	et	traités	par	eskétamine,	dans	le	cadre	de	l’ATU	de	

cohorte	ou	du	dispositif	post-ATU

Autres	recherches 2

Collecte	de	données	

rétrospectives	à	partir	de	doss
iers	

patients,	multicentrique	et	

nationale	portant	sur	deux	

cohortes.

JANSSEN-CILAG	
France

Société	RCTs	-	
Lyon

CH	Rouffach Non Dr	Duval

Une	COllaboration	Patient-soignant	pour	une	meilleure	prise	en	

charge	des	troubles	CArdiovasculaires	des	patients	souffrant	de	

Troubles	psychiques	au	long	cours	:	études	qualitative	

multicentrique	et	de	faisabilité	:	COPsyCAT

Autres	recherches	

(Plusieurs	volets	;	

le	principal	est	en	
RIPH2)

3
intervention	seulement	sur	

l'étape	2	:	Etude	qualitative	

multicentrique

CHU	DIJON
La	Chartreuse

Docteur	Frédéric	
DENIS

Oui
Associé	:	CH	
Rouffach	Dr	
Oberlin

Efficacité	de	la	vortioxétine	en	situation	réelle	chez	des	patients	

atteints	de	trouble	dépressif	majeur	(TDM)	et	de	symptômes	

cognitifs.	Étude	de	cohorte	prospective,	non	interventionnelle,	

pour	évaluer	l’efficacité	de	la	vortioxétine	en	situation	réelle	dans	

trois	pays.

RPH-RNI
	(catégorie	3)

Terminée

4

Etude	observationnelle,		patie
nts	

ambulatoires	atteints	de	

TDM+traitement	avec	la	

vortioxétine	contre	le	TDM.	3	

collectes	des	données	:	en	déb
ut,	

semaine	12	et	semaine	24	

H	Lundbeck	A/S
ICON	Clinical	
Research	SARL

Associé	CH	
Rouffach

Non Dr	Duval

Evaluation	de	la	prise	en	charge	des	épidémies	(infections	

respiratoires	aigües	et	gastro-entérites)	en	service	de	gériatrie

Autres	recherches	
(Evaluation	de	

pratiques	de	soins)
5

CH	Rouffach	
Equipe	d'hygiène	

interhospitalière

CH	Rouffach Oui P.	Gaspard

Effet	de	l'adjonction	de	métyrapone	à	un	traitement	

antidépresseur	chez	des	patients	déprimés	non-freinateurs	au	test	

à	la	dexaméthasone

RPH-RI
	(catégorie	1)

6

Interventionnelle	/	Multicentrique	

/	14	patients	/	Eval.	de	l'effet	d
e	

l'adjonction	de	méthyrapone	à	un	

traitement	antidépresseur	

CH	Rouffach
CH	Rouffach	+	

HUS
Oui

Dr	Erb	/	
Jeanjean

Prise	de	poids	sous	antipsychotique	:	une	étude	rétrospective	à	la	

recherche	de	critères	prédictifs	de	prise	de	poids	à	travers	l'analyse	

par	une	intelligence	artificielle	du	dossier	patient	informatisé	d'une	

population	hospitalisée	en	psychiatrie.	

Autres	recherches 7
CH	Rouffach GIP	Symaris CH	Rouffach

Dr	Post

B062C0)%$502'?@??'S'?@?U

./0%1',,
2',34%5*(6)*/78,,
31/24*)'8,361,5'8,,
31/+'88*/77'58

;<

9'(:'1(:'8,'7;6;<'8,

=

AB

Intitulé	de	l'étude Type	/	catégorie Rouffach
Protocole

Etude	portant	sur	la	réadmission	d'un	sujet	hospitalisé	en	

psychiatrie	:	recherche	de	critères	prédictifs	de	réhospitalisation	à	

travers	l'analyse	par	une	IA	du	dossier	patient	informatisé	d'une	

population	hospitalisée	en	psychiatrie,	intitulée	"PRESP"

Autres	recherches 8
CH	Rouffach GIP	Symaris CH	Rouffach Dr	Post

Exploitation	des	données	collectées	à	partir	d’un	protocole	

standardisé	d'un	examen	psychomoteur	en	psychiatrie	adulte	pour	

la	validation	d’une	échelle	psychomotrice

Autres	recherches 9
CH	Rouffach CH	Rouffach

Dr	Erb
Psychomotrici
ens	pôle	8/9
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Visite de certification et suivi du rapport
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PRIORITÉS 2022 - 2023
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! #$%&'$()*"'&"+,%-*&+-.&'$(&-$,%"&/)+"'0123"4."5637
! Pérenniser le financement pour poursuivre les CSM sur le territoire
! Relancer les CLSM Val de Villé, Munster vignoble, Neuf Brisach - Ensisheim et Thur Doller
! Concevoir un outil accompagnant l’annonce diagnostic
! Organiser des rencontres à destination des acteurs pour promouvoir les pratiques de réhabilitation psycho-sociale
! Poursuivre la construction du partenariat avec Aléos
! Réactiver le travail de partenariat avec la MDPH
! Développer les liens entre les professionnels intervenant auprès des publics réfugiés, demandeurs d’asile et ceux de la santé mentale 
! Relancer la dynamique de l’action culturelle sur le territoire
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! Former les professionnels à la bientraitance et aux droits des patients/-résidents (mise en place d’un référent  par unité) 
! Étendre le dispositif Quality Rights à tous les pôles de psychiatrie
! Développer la pair-aidance et l’expérience patient !"#$%&'()*+$(+,&-'#+.&%*/+*#0%,%1-+&0(2+3(,+),&4(*,+$)+3%0*('+$5&22)(%36667
! Déployer des espaces d’apaisement dans chaque pôle
! Adapter les organisations, les pratiques et la prévention des situations d’isolement et de contention au regard de la nouvelle loi
! S’appuyer sur les actions proposées par la CDU pour améliorer la connaissance des associations d’usagers et d’aide aux familles

! Créer une permanence d’accueil et d’orientation mutualisée entre les pôles de psychiatrie adulte
! Évaluer et consolider les partenariats entre la psychiatrie et la gériatrie
! Étudier la faisabilité d’un CESAME partagé entre les secteurs 1, 2 et 3
! Intégrer le dispositif VigilanS+!&2'%1-+$)+21"%'#+$(+.*#0(-'%1-+$)+*%,8)(+,)%2%$&%*(7+
! Pérenniser la commission de suivi des hospitalisations longues
! Étendre le dispositif de permanence infirmière de nuit  mutualisée  pour les structures médico-sociales de l’établissement
! Renforcer la prise en charge somatique dans le parcours du patient en psychiatrie : &--)&%*(+$(,+*#9#*(-',+"#$%2&):+.&*+
,.#2%&3%'#/+)'%3%,&'%1-+$)+;<=>?+21-'*(+3&+$1)3()*/+)*4(-2(,+0%'&3(,666

! Formaliser les dispostifs à destination des adolescents : &$"%,,%1-+(-+)-%'#+$5@1,.%'&3%,&'%1-/+.*%,(+(-+2@&*4(+(-+)-%'#+&$)3'(/+
211*$%-&'%1-+.&*21)*,+$(+0%(A.&*21)*,+(-+,&-'#/+#8)%.(+"1B%3(+.1)*+3(+,1)'%(-+$(,+(-9&-',+$(+35&%$(+C+35(-9&-2(

! 7)--*)")%"8./*)"')("'$9%)("4$*)+-*$+)("4)"9)(-$,%
! Favoriser le développement professionnel notamment en utilisant les nouvelles technologies
! Renforcer les dispositifs QVT : «Ressources et Soi», journées JADES, outil de co-voiturage dans l’intranet...
! Mettre en place des outils de gestion des remplacements
! Déployer le plan d’action suite à l’enquête «Santé et qualité de vie au travail»
! Intégrer les IPA dans les parcours de soins patients
! Mettre en œuvre une politique d’attractivité
! Poursuivre la politique Handicap : signature d’une nouvelle convention FIPHFP et valorisation du tutorat

! Assurer la continuité des démarches d’évaluation interne des structures médico-sociales en incluant le référentiel HAS
! Déployer les actions d’amélioration identifiées lors des certifications HAS, ISO 9001 et les évaluations internes
! Mettre en production un nouvel outil GED
! Établir un plan d’action suite à l’audit «Temps soignant auprès et à distance du patient»
! Poursuivre le déploiement du management par processus 
! Développer les organisations et les pratiques dans le cadre de la mise en place des espaces d’apaisement 
! Renforcer la sécurisation de la dispensation des médicaments avec la mise en service du nouvel automate
! Poursuivre les actions de prévention des infections associées aux soins !D()+EF)*+3(,+.&,+$(+F(""(3G(%,666H7
! Définir la conduite à tenir en cas de tensions en lits

! Restreindre l’utilisation des produits à usage unique et s’adapter à la loi Egalim
! S’adapter au contexte sanitaire et économique complexe pour assurer les approvisionnements
! Poursuivre et accompagner la transition numérique :  projets Connect’Activ, Wan-Tel, Hop’En... dématérialisation RH
! Accompagner la transition écologique : bornes de recharge électrique, remplacement des menuiseries extérieures...
! Passer à Cariatides v8, dossier patient informatisé
! Initier les travaux du nouvel EHPAD 
! Soutenir les actions de préservation du patrimoine !&)$%'+.&'*%"1%-(/+#')$(+$(+*#@&B%3%'&'%1-+$(+3&+2@&.(33(6667

! Renforcer les collaborations avec l’URC du GHRMSA
! Encourager la recherche paramédicale (1 profesionnel en DU «Recherche en sciences infirmières et paramédicale», coordination 

et identification de thèmes de recherche, projet d’études multicentrique porté par les psychomotriciens...)
! Conforter et soutenir la coordination des programmes de recherche clinique
! Tester dans les structures extra-hospitalières les outils de prévention du tabagisme élaborés dans le cadre de Tabapsy
! Exploiter les données de l’enquête «Santé et qualité de vie au travail» en partenariat avec le CCOMS

! Poursuivre l’ouverture de l’EPSP aux familles et aux associations de l’ensemble du territoire ainsi qu’aux professionnels de 
l’établissement

! Développer les activités de l’EPSP
! Organiser la labellisation de l’EPSP  «Lieu de santé promoteur de santé»
! Aménager un espace sportif extérieur 
! Renforcer les actions de prévention du tabagisme+!&)$%'/+-1)0(&):+1)'%3,+$(+21"")-%2&'%1-/+91*"&'%1-6667
! Soutenir les programmes d’éducation thérapeutique par l’appui de patients experts
! Développer les ateliers «Nutrition et santé», «Vie intime, affective et sexuelle» et «Prévention infection hygiène»

! Mettre en œuvre les priorités 2022 - 2023 du projet d’établissement 2021 - 2025 : création d’un PAO unique, évaluation 
du fonctionnement des CMP et des hôpitaux de jour, intégration des fonction d’IPA, renforcement de la connaissance des 
associations d’usagers et d’aide aux familles, diminution des situations de patients «hors pôle» et «hospitalisations longues»

! Intégrer les conclusions du rapport HAS au plan d’actions d’amélioration de l’établissement
! Préparer le prochain audit RSE (échéance au 15 juillet 2023)
! Organiser deux journées CORES dans l’année
! Valoriser la démarche CORES sur le territoire !.)B3%2&'%1-/+21"")-%2&'%1-6667
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GLOSSAIRE

ADEME : agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énergie 
ADESM : association des établissements participant au service public de santé mentale
ANESM : agence nationale de l’évaluation et de la qualité des établissements, services sociaux et médico-sociaux
ARS : agence régionale de santé
ASHQ : agent de service hospitalier qualifié
CAQES : contrat d’amélioration de la qualité et de l’efficience des soins
CCOMS : centre collaborateur de l’organisation mondiale de la santé
CDU : comission des usagers
CEDRA : centre expert dépressions résistantes
CEE :  certificat d’économies d’énergie
CESAME : centre de santé mentale de Mulhouse et de son agglomération
CGLPL : contrôleur général des lieux de privation de liberté 
CHSCT : comité d’hygiène de sécurité et des conditions de travail
CLACT : contrat local d’amélioration des conditions de travail
CLSM : conseil local de santé mentale
CME : commission médicale d’établissement
CMO : case manager d’orientation 
CMP : centre médico-psychologique
CNIL : commission nationale de l’informatique et des libertés
COPIL : comité de pilotage 
CPEA : centre psychothérapeutique pour enfants et adolescents
CPJ : centre psychothérapique de jour
CPT : communauté psychiatrique de territoire 
CRA : centre de ressources autisme
CREX : comité de retour d’expérience (démarche organisée et systématique de recueil et d’analyse méthodique des 
évènements indésirables
CSIRMT : commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques
CSM : contrat social multipartite
CTSM : contrat territorial de santé mentale
DASRI : déchet d’activités de soins à risques infectieux
DAS/DEA : Défibrillateur semi-automatique/ Défibrillateur entièrement automatique
DATI : dispositif d’alarme pour travailleur isolé
DLU : dossier de liaison d’urgence 
DPC : développement professionnel continu 
DPI : dossier patient informatisé
EGalim : loi agriculture et alimentation pour l’équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et alimentaire 
et une alimentation saine, durable et accessible à tous
EHPAD : établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes
EIG : évènement indésirable grave 
EPSP : espace prévention santé publique
ETAMM :  éducation thérapeutique et accompagnement à la maladie mentale
ETAP : éducation thérapeutique anti-psychotique et prise de poids
FAM : foyer d’accueil médicalisé
FIOP : fonds d’innovation organisationnelle en psychiatrie
FNAPSY : fédération nationale des patients en psychiatrie
FSEI : Fiche de signalement d’évènements indésirables
GCS : groupement de coopération sanitaire
GEM : groupe d’entraide mutuelle
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GHRMSA : groupe hospitalier de la région de Mulhouse et Sud Alsace
GHT : groupement hospitalier de territoire
HAS : haute autorité de santé
HCC : hôpitaux civils de Colmar
HOP’EN : feuille de route nationale des systèmes d’information hospitaliers sur 5 ans (programme inscrit dans la 
stratégie de transformation du système de santé «Ma santé 2022» et de son volet numérique
HVE : haute valeur environnementale - garantie des pratiques agricoles préservant l’écosystème naturel et réduisant 
au minimum la pression sur l’environnement
IFT : indicateur de fréquence de traitements phytosanitaires = indicateur de suivi de l’utilisation des pesticides à l’échelle 
d’une exploitation
IPA : infirmier en pratique avancée
IQSS : indicateurs de qualités et de sécurité des soins (indicateurs nationaux développés par la HAS)
Quality Rights : programme OMS visant à améliorer la qualité des soins dispensés par les services de santé mentale 
et à promouvoir les droits humains des personnes souffrant de handicaps psycho-sociaux, intellectuels et cognitifs
LIFEN : plateforme de e-santé destinée notamment à l’envoi sécurisé des documents médicaux
LSPS : lieu de santé promoteur de santé
MAIA : méthode d’action pour l’intégration des services d’aide et de soins dans le champ de l’autonomie associant les 
acteurs associés dans l’accompagnement des personnes de plus de 60 ans
MAS : maison d’accueil spécialisée
MDPH : maison départementale des personnes handicapées
MERRI : mission d’enseignement, de recherche, de référence et d’innovation
ODL : observatoire de la discrimination et de la laïcité
OMS : organisation mondiale de la santé
PMR : personne à mobilité réduite
Psycom : organisme public d’information sur la santé mentale et de lutte contre la stigmatisation
PTI : protection du travailleur isolé
PTSM : projet territorial de santé mentale
QUALES : réseau qualité Alsace des établissements de santé 
QSS : qualité et sécurité des soins
QVT : qualité de vie au travail
Réhabilitation psycho-sociale : approche thérapeutique destinée à favoriser le rétablissement des personnes avec 
des troubles psychiques
RESPADD : réseau de prévention des addictions
RGPD : règlement général sur la protection des données
RIPH : Recherche impliquant la personne humaine
RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
rTMS : Stimulation magnétique transcrânienne répétitive
SIGAPS / SIGRES : système logiciel d’interrogation, de gestion et d’analyses des publications scientifiques/ système 
d’information et de gestion de la recherche et des essais cliniques 
SISM : semaines d’information sur la santé mentale
SPIADI : surveillance et prévention des infections associées aux dispositifs invasifs
SSP : semaine de la sécurité des patients
SST : service de santé au travail
Tabapsy : action-recherche pilotée par le CCOMS : réduction du tabagisme en psychiatrie 
Tables tactiques MAIA : espace collaboratif permettant à l’ensemble des structures concernées par la 
prise en charge de la personne âgée en perte d’autonomie de s’engager dans un processus de dialogue, de  
co-responsabilité et de co-construction de son parcours.
UHB : unité d’hospitalisation brève
ULIS : unité localisée pour l’inclusion scolaire
URC/DRC : unité de recherche clinique/direction de la recherche clinique
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